Zatgcznik do Zarzadzenia Rektora
z dnia 8 listopada 2021r

Regulamin organizacji i zaliczania praktyk
na kierunku zdrowie publiczne

w Wyzszej Szkole Rehabilitacji z siedzibg w Warszawie

§1.
PRZEPISY OGOLNE

1. Praktyka zawodowa ma charakter obowigzkowy.
2. Podstawg prawng praktyk zawodowych jest ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2020, poz. 85 ze zm.)
3. Praktyka zawodowa stanowi integralng czgs$¢ programu studiow.
4. Program studiéw okresla rodzaj praktyki, czas trwania oraz rok studiow, na ktorym praktyka
powinna by¢ realizowana.
5. Praktykom zawodowym przypisuje si¢ punkty ECTS zgodnie z programem studiow.
6. Z tytutu odbywania praktyk Student nie otrzymuje ekwiwalentu pieni¢znego.

§2.
CEL PRAKTYK

1. Podstawowym celem praktyk zawodowych jest praktyczne przygotowanie Studenta do przysziej
pracy zawodowej.
2. Praktyki zawodowe maja na celu:
1) uzyskanie pragmatycznej wiedzy dopetniajacej teoretyczne przygotowanie do pracy
zawodowej,
2) ksztattowanie umiejetnosci zawodowych adekwatnych do specyfiki dziatalnosci osrodka
odbywania praktyk,
3) zapoznanie studenta ze strukturg organizacji, podzialem kompetencji, procedurami i
zasadami dziatalnosci osrodka,
4) doskonalenie kompetencji zwigzanych z praca w grupie, dobrg organizacja pracy,
planowaniem i odpowiedzialng realizacja zadan,
5) podejmowanie prob praktycznego zastosowania wiedzy uzyskanej w toku studiow,
6) ksztaltowanie umiejgtnosci skutecznego komunikowania sig,
7) doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wilasnej, efektywnego zarzadzania czasem,
sumiennos$ci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania, przestrzegania zasad etycznych w

miejscu odbywania praktyk.
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§3.

OBOWIAZKI STUDENTA
1. Student zobowigzany jest do godnego reprezentowania Uczelni.
2. Student zobowigzany jest traktowac z szacunkiem pracownikdéw i mienie zaktadu.
3. Student zobowigzany jest posiada¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
(NNW), aktualne ubezpieczenie OC (odpowiedzialnosci cywilnej).
4. Student zobowigzany jest do posiadania aktualnej ksigzeczki zdrowia dla celow sanitarno-
epidemiologicznych potwierdzonej aktualnymi wynikami badan (we wlasnym zakresie).
5. Student zobowigzany jest do punktualnosci.
6. Student zobowigzany jest do przestrzegania, w zakresie wymaganym przez zaktad pracy, zasad
ochrony tajemnicy stuzbowej oraz danych osobowych.

7. Student zobowigzany jest sumiennie i rzetelnie wypetnia¢ dokumentacje.

§4.

NADZOR ORGANIZACYJNY I MERYTORYCZNY
1. Za caloksztalt zagadnien zwigzanych z organizacjag i przebiegiem praktyk odpowiedzialny jest
Kierownik szkolenia praktycznego.
2. Kierownik szkolenia praktycznego informuje studentéw o miejscach praktyk, zadaniach i prawach
praktykanta oraz przedstawia program praktyki.
3. Kierownik szkolenia praktycznego sprawuje nadzor merytoryczny i dydaktyczny nad przebiegiem
praktyk.
4. Kierownik szkolenia praktycznego ma prawo hospitowac zaktady, w ktérych odbywajg si¢ zajecia.
Z hospitacji praktyk zawodowych sporzadzane s3 sprawozdania.
5. Obowiazkiem Kierownika szkolenia praktycznego jest przeprowadzanie ankiet ewaluacyjnych

dotyczacych procesu ksztalcenia na praktykach zawodowych.

§ 5.
ZASADY ODBYWANIA PRAKTYKI | JEJ ZALICZENIA

1. Podstawg odbywania praktyki jest umowa o praktyke z zaktadem, w ktérym praktyka bedzie
organizowana.

2. Student ma prawo wyboru miejsca odbywania praktyk sposrod placéwek zaproponowanych przez
Uczelnig.

3. Student ma prawo odby¢ praktyke w miejscu spoza listy zaproponowanej przez Uczelnie, po

zaaprobowaniu danej placowki przez Kierownika szkolenia praktycznego pod warunkiem, ze odbycie
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w nim praktyk nie pociaga za sobg skutkow finansowych, umozliwia osiagni¢cie celow praktyk oraz
realizacj¢ programu praktyk.

4. Student realizuje praktyki z uwzglednieniem harmonogramu pracy danego zaktadu .

5. Zaliczenie praktyki odnotowywane jest w karcie okresowych osiggni¢¢ studenta i karcie praktyk.
6. Student na biezaco wypelnia karte praktyk (zalgcznik nr 1).

7. Po odbyciu praktyki karta praktyk jest akceptowana przez Kierownika szkolenia praktycznego,

ktory dokonuje zaliczenia praktyk.

§ 6.

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Przepisy niniejszego Regulaminu praktyk obowigzuja studentow kierunku zdrowie publiczne w
Wyzszej Szkoty Rehabilitacji z siedzibag w Warszawie.
2. Kwestie szczegdtowe, ktore moga wyniknaé w trakcie funkcjonowania niniejszego Regulaminu
praktyk i nie zostaty w nim zawarte moga zosta¢ uregulowane innymi przepisami.
3. W sprawach spornych, nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzj¢ podejmuje Rektor
Wyzszej Szkoty Rehabilitacji, jako przetozony wszystkich Studentow.
4. Kazdy Student przed przystapieniem do praktyk zawodowych ma obowigzek do zapoznania si¢ z

niniejszym Regulaminem praktyk.



Zatagcznik nr 1
Karta przebiegu praktyk — praktyka realizowana po 2 semestrze studiow — 480 godzin

Student zobowigzany jest do odbycia praktyk w minimum 3 r6znych jednostkach.
Miejscem realizacji praktyk moga by¢:

e podmioty lecznicze,

 instytucje ubezpieczen zdrowotnych,

o instytucje rzadowe i samorzadu terytorialnego,

o organizacje pozarzadowe realizujace dzialania zwigzane z ochrong zdrowia (dom

opieki, hospicjum, osrodek pomocy spotecznej),

e nadzor sanitarny - Panstwowa Inspekcja Sanitarna,

 instytucje, organizacje, podmioty lub przedsigbiorstwa, ktorych dziatalno$¢ ma

bezposrednie zastosowanie w ochronie zdrowia.

Program praktyki zawodowej

1. Zaznajomienie studenta z charakterem i funkcja jednostki organizacyjnej, w ktorej student
odbywa praktyke,

2. Uzyskanie pragmatycznej wiedzy dopelniajacej teoretyczne przygotowanie studenta
zdrowia publicznego do pracy zawodowej

3. Ksztattowanie umiejetnosci zawodowych adekwatnych do specyfiki dziatalnosci osrodka
odbywania praktyk

4. Zapoznanie studenta ze strukturg organizacji, podzialem kompetencji, procedurami i
zasadami dziatalnos$ci jednostki

5. Doskonalenie kompetencji zwigzanych z pracg w grupie, dobrg organizacjg pracy,
planowaniem 1 odpowiedzialng realizacjg zadan

6. Podejmowanie prob praktycznego zastosowania wiedzy uzyskanej w toku studiow

7. Ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢

8. Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wilasnej, efektywnego zarzadzania czasem,
sumiennosci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania, przestrzegania zasad etycznych w
miejscu odbywania praktyk

9. Wpisanie opinii 1 oceny pracy oraz aktywnosci studenta w trakcie trwania praktyki do karty

praktyk



Zatagcznik nr 1
1. Praktyka zawodowa - 160 godzin

Imig i nazwisko studenta, nralbumu ...
1. Miejsce praktyk — nazwa i adres instytucji — pieczatka

2. Czas trwania PraKiyK: ... e
3. OPIEKUN PraKtyK: .ottt e

4. Sprawozdanie z praktyk — opis wykonywanych czynno$ci (wypetnia Student):



5. Opinia o Studencie (wypehia opiekun praktyk):

Zatagcznik nr 1

6. Efekty ksztatcenia

(opiekun praktyk zalicza rzeczywiscie uzyskane przez Studenta efekty):

Lp. | Efekty ksztatcenia uzyskane podczas praktyk Zaliczenie i podpis
opiekuna praktyk
1. student zdobywa, poprzez obserwacj¢ i wspotdziatanie, wiedzg Scisle
zwiazang z praktycznymi umiejetnosciami
2. student rozumie wzajemne zalezno$ci i relacje pomigdzy wiedza
teoretyczng a jej wykorzystaniem w praktyce
3. student potrafi zastosowac w praktyce posiadang wiedze
4, student rozumie ciagla potrzebe poszerzenia posiadanej wiedzy i
doskonalenia umiejgtnosci
5. student potrafi pracowa¢ w grupie przyjmujac w niej rézne role
6. student kieruje si¢ zasadami etyki zawodowej
Zaliczam praktyki w wymiarze: ......................
Data Pieczec i podpis Opiekuna praktyk




Zatagcznik nr 1
2. Praktyka zawodowa - 160 godzin

Imig i nazwisko studenta, nr albumu ........ ...
1. Miejsce praktyk — nazwa i adres instytucji — pieczatka

2. Czas trwania Praktyk: ..o e
3. OPIEKUN PraktyK: .ottt e
4. Sprawozdanie z praktyk (wypetnia Student):



5. Opinia o Studencie (wypehia opiekun praktyk):

6. Efekty ksztalcenia

(opiekun praktyk zalicza rzeczywiscie uzyskane przez Studenta efekty):

Zatagcznik nr 1

Lp. | Efekty ksztalcenia uzyskane podczas praktyk

Zaliczenie i podpis
opiekuna praktyk

1. student zdobywa, poprzez obserwacj¢ i wspotdziatanie, wiedzg Scisle
zwiazang z praktycznymi umiejgtnosciami

2. student rozumie wzajemne zalezno$ci i relacje pomiedzy wiedza
teoretyczng a jej wykorzystaniem w praktyce

3. student potrafi zastosowac w praktyce posiadang wiedze

4. student rozumie ciagly potrzebe poszerzenia posiadanej wiedzy i
doskonalenia umiejgtnosci

5. student potrafi pracowa¢ w grupie przyjmujac w niej rézne role

6. student kieruje si¢ zasadami etyki zawodowej

Zaliczam praktyki w wymiarze: ......................

Data Piecze¢¢ 1 podpis Opiekuna praktyk




Zatagcznik nr 1
3. Praktyka zawodowa - 160 godzin

Imig i nazwisko studenta, nr albumu ........ ...
1. Miejsce praktyk — nazwa i adres instytucji — pieczatka

2. Czas trwania Praktyk: ..o e
3. OPIEKUN PraktyK: .ottt e

4. Sprawozdanie z praktyk (wypehnia Student):



Zatagcznik nr 1
5. Opinia o Studencie (wypehia opiekun praktyk):

6. Efekty ksztatcenia

(opiekun praktyk zalicza rzeczywiscie uzyskane przez Studenta efekty):

Lp. | Efekty ksztatcenia uzyskane podczas praktyk Zaliczenie i podpis
opiekuna praktyk

1. student zdobywa, poprzez obserwacje¢ i wspotdziatanie, wiedzg Scisle
zwiazang z praktycznymi umiejetnosciami

2. student rozumie wzajemne zalezno$ci i relacje pomiedzy wiedza
teoretyczng a jej wykorzystaniem w praktyce

3. student potrafi zastosowac w praktyce posiadang wiedze

4, student rozumie ciaggta potrzebe poszerzenia posiadanej wiedzy i
doskonalenia umiejgtnosci

5. student potrafi pracowa¢ w grupie przyjmujac w niej rézne role

6. student kieruje si¢ zasadami etyki zawodowej

Zaliczam praktyki w wymiarze: ......................

Data Piecze¢¢ 1 podpis Opiekuna praktyk

Zaliczenie praktyk przez Kierownika szkolenia praktycznego

w Wyzszej Szkole Rehabilitacji

Zaliczam praktyki na 2 semestrze

Data Piecze¢ i podpis Kierownika szkolenia praktycznego



wiedzy 1 doskonalenia umiejetnosci

NAZWA PRZEDMIOTU PRAKTYKI ZAWODOWE
NAZWA UCZELNI WYZSZA SZKOLA REHABILITACJI W WARSZAWIE
KIERUNEK ZDROWIE PUBLICZNE
POZIOM STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY
PRZEDMIOTY brak
WPROWADZAJACE LUB
WYMAGANIA WSTEPNE
LICZBA GODZIN | LICZBA PUNKTOW ECTS
STACJONARNE NIESTACJONARNE
LICZBA LICZBA LICZBA | LICZBA
GODZIN PUNKTOW | GODZIN | PUNKTOW
ZAJECIA ZAJECIA 0 0 0 0
TEORETYCZNE | ZORGANIZOWANE
PRACA WLASNA 0 0 0 0
ZAJECIA ZAJECIA
PRAKTYCZNE ZORGANIZOWANE 480 12 480 12
PRACA WLASNA 0 0 0 0
OGOLNA LICZBA PUNKTOW ECTS 12 12
EFEKTY UCZENIA SIE
oo TRESC EFEKTU e
KIERUNKOWYCH
WIEDZA
w01 Student zdobywa, poprzez obserwacje¢ i wspotdziatanie, 1ZPW02
wiedze $cisle zwigzang z praktycznymi umiejetnosciami 1ZPW03
1ZPWO04
1ZPWO05
IZPWO06
W02 Student rozumie wzajemne zaleznosci i relacje pomig¢dzy 1ZPW02
wiedza teoretyczng a jej wykorzystaniem w praktyce 1ZPW03
IZPWO04
1ZPWO05
IZPWO06
UMIEJETNOSCI
uo1 Student potrafi zastosowaé w praktyce posiadang wiedze 1ZPU02
1ZPUO03
1ZPU04
1ZPU05
1ZPU06
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K01 Student rozumie ciagla potrzebg poszerzania posiadanej 1ZPKO01




K02 Student potrafi pracowaé w grupie przyjmujac w niej rozne 1ZPK02

role
K03 Student kieruje si¢ zasadami etyki zawodowej 1ZPKO05
TRESCI PROGRAMOWE

1. Zaznajomienie studenta z charakterem i funkcja jednostki organizacyjnej, w ktorej
student odbywa praktyke.

2. Uzyskanie pragmatycznej wiedzy dopelniajgcej teoretyczne przygotowanie studenta
zdrowia publicznego do pracy zawodowe;j.

3. Ksztattowanie umiej¢tnosci zawodowych adekwatnych do specyfiki dziatalnosci osrodka
odbywania praktyk.

4. Zapoznanie studenta ze strukturg organizacji, podziatem kompetencji, procedurami i
zasadami dziatalnos$ci jednostki.

5. Doskonalenie kompetencji zwigzanych z pracag w grupie, dobra organizacja pracy,
planowaniem i odpowiedzialng realizacja zadan.

6. Podejmowanie prob praktycznego zastosowania wiedzy uzyskanej w toku studiéw

7. Ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sig.

8. Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wiasnej, efektywnego zarzadzania czasem,
sumiennosci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania, przestrzegania zasad etycznych w
miejscu odbywania praktyk.

9. Whpisanie opinii i oceny pracy oraz aktywnosci studenta w trakcie trwania praktyki do
karty praktyk.

METODY DYDAKTYCZNE

ZAJECIA -
TEORETYCZNE
ZAJECIA praktyki zawodowe
PRAKTYCZNE

METODY WERYFIKACJI OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD EFEKTU METODY WERYFIKACJI

PRZEDMIOTOWEGO

W01 zaliczenie w karcie praktyk
W02 zaliczenie w karcie praktyk
U0l zaliczenie w karcie praktyk
K01 zaliczenie w karcie praktyk
K02 zaliczenie w karcie praktyk
K03 zaliczenie w karcie praktyk

KRYTERIA OCENIANIA

Zgodnie z regulaminem praktyk

LITERATURA PODSTAWOWA

Literatura jest dobierana przez opiekuna praktyk w zalezno$ci od potrzeb danego studenta

LITERATURA UZUPELNIAJACA




POROZUMIENIE W SPRAWIE ORGANIZACJI ZAWODOWYCH PRAKTYK
STUDENCKICH

dnia ..o zostalo zawarte porozumienie pomiedzy:

Wyzsza Szkola Rehabilitacji z siedzibg w Warszawie, 01-234 Warszawa, ul. Kasprzaka 49,
NIP 527-255-14-90, reprezentowang przez:prof. zw. dr hab. n. med. Jerzego E. Kiwerskiego —
Rektora Wyzszej Szkoty Rehabilitacji, zwang dalej ,,Uczelnig”

NP , reprezentowanym przez

zwanym dalej ,,placowka”.

§1.
Uczelnia Kieruje Pana/Pania ..............ccooiiiriiniiiiiii e e
studenta/studentke kierunku ............................ (zwang dalej ,,studentem”) do placowki,
w celu odbycia praktyki zawodowej.

§2.

1. Placéwka zobowigzana jest do zapewnienia warunkow niezbednych do przeprowadzenia
praktyk, a w szczegolnosci do zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy i materiatow
zgodnie z programem praktyk.

2. Praktyki o ktorych mowa w ust. 1 odbywa¢ si¢ beda w okresie od

§3.

1. Praktyki zawodowe beda przebiegaé zgodnie z ustalonym programem oraz
harmonogramem, przekazanym placoéwce przez studenta.

2. Program i harmonogram stanowig zataczniki do niniejszego porozumienia.

3. Placowka jest zobowigzana do wyznaczenia opiekuna praktyk posiadajacego kwalifikacje
umozliwiajace prawidlowg realizacje¢ programu praktyk, a w szczegdlnosci:
a) w przypadku studentow kierunku fizjoterapia opiekun posiada prawo wykonywania
zawodu fizjoterapeuty,
b) w przypadku studentéw kierunku ratownictwo medyczne opiekun wykonuje zawodd

ratownika medycznego lub posiada prawo wykonywania zawodu lekarza, ratownika
1



medycznego lub pielggniarki systemu PRP.
¢) w przypadku studentéw kierunku psychologia medyczna opiekun posiada prawo
wykonywania zawodu psychologa.
§ 4.
Placowka moze zazada¢ od Uczelni odwotania studenta z praktyk, w przypadku gdy naruszy
on w sposob razacy dyscypling pracy lub przepisy wewnetrzne obowigzujace w placowce.
§5.

1. Student jest obowigzany posiada¢ ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (OC)
oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) obejmujace caly okres realizacji
praktyk.

2. Potwierdzenie zawarcia ubezpieczen, o ktorych mowa w ust. 1, student zobowigzany jest
przedtozy¢ w placowce.

§6.

Uczelnia nie podnosi kosztow z tytutu odbywania przez studenta praktyk zawodowych.

§7.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem maja zastosowanie przepisy

prawa powszechnie obowigzujacego.

§8.
Porozumienie zostato sporzadzone w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla

Uczelni 1 placowki.

UCZELNIA PLACOWKA



PROGRAM PRAKTYK STUDENCKICH

Kierunek Zdrowie publiczne studia Il stopnia

1. Zaznajomienie studenta z charakterem i funkcja jednostki organizacyjnej, w ktoérej student
odbywa praktyke,

2. Uzyskanie pragmatycznej wiedzy dopetniajacej teoretyczne przygotowanie studenta
zdrowia publicznego do pracy zawodowej

3. Ksztaltowanie umiejetnosci zawodowych adekwatnych do specyfiki dziatalnosci osrodka
odbywania praktyk

4. Zapoznanie studenta ze strukturg organizacji, podzialem kompetencji, procedurami i
zasadami dziatalnos$ci jednostki

5. Doskonalenie kompetencji zwigzanych z praca w grupie, dobra organizacja pracy,
planowaniem i odpowiedzialng realizacjg zadan

6. Podejmowanie prob praktycznego zastosowania wiedzy uzyskanej w toku studiow

7. Ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢

8. Doskonalenie umiej¢tnosci organizacji pracy wilasnej, efektywnego zarzadzania czasem,
sumienno$ci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania, przestrzegania zasad etycznych w
miejscu odbywania praktyk

9. Whpisanie opinii i oceny pracy oraz aktywnos$ci studenta w trakcie trwania praktyki do karty

praktyk



