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REGULAMIN REKRUTAC]I

na szkolenia Dlugotrwaly kryzys (pandemia) a zarzadzanie stresem -—
znaczenie dla zdrowia fizycznego 1i psychicznego, natura i rola
dlugotrwatego stresu, metody niwelowania psychologicznych skutkéw
kryzysu realizowanego w ramach Projektu pn.: ,,Regionalny Rozwdoj

Uczelni” realizowanego przez Wyzsza Szkote Rehabilitacji

w ramach III Osi Priorytetowe;j: ,,Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju”

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Dziatanie 3.5 ,,Kompleksowe programy szko6t wyzszych”

Projekt ,,Regionalny Rozwdj Uczelni.” jest wspotfinansowany w ramach
Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spolecznego



Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1
Regulamin Rekrutacji w ramach Projektu pn.: ,,Regionalny Rozwdj Ucgelni” wspodlfinansowanym
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach III Osi
Priorytetowej: Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i1 rozwoju, Dzialanie 3.5 Kompleksowe
programy szkol wyzszych, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj — okresla zasady
rekrutacji Uczestnikéw Projektu pn.: ,,Regionalny Rozwdj Uezelni” oraz zasady udzialu i realizacji
zaplanowanych form wsparcia zgodnie z zatwierdzonym Whnioskiem o dofinansowanie

Projektu.

§2
Projekt pn.: ,,Regionalny Rozwdj Uczelni” skierowany jest do studentéw studiujacych w latach 2022-

2023 na 4 ostatnich semestrach poszczegdlnych Kierunkéow:
e Kierunek: Dietetyka
e Kierunek: Psychologia Medyczna
e Kierunek: Ratownictwo Medyczne
e Kierunek: Fizjoterapia

e [Kierunek: Zdrowie Publiczne

§3
1. Gléwnym celem Projektu podniesienie jakosci ksztalcenia wyzszego i zwigkszenie szans

absolwentéw na rynku pracy poprzez dzialania rozwijajace kompetencje/kwalifikacje
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komunikacyjne 1 zawodowe w wyniku udziatu w: zajeciach warsztatowych ksztalcacych
kompetencje komunikacyjne 1 zawodowe; szkoleniu autoryzowanym ksztalcacym
kompetencje zawodowe; wizycie studyjnej u pracodawcow, uczestniczeniu studentéow w
formach aktywnosci wynikajacych ze wspolpracy uczelni z pracodawcami raz
dostosowanie 1 realizacj¢ programoéw ksztalcenia do potrzeb spoleczno-gospodarczych
na poziomie krajowym i regionalnym, ukierunkowanych na wyposazenie studentéw w

praktyczne umiejetnosci podniesienie 1 wzmocnienie kompetencji zawodowych,
komunikacyjnych i w zakresie przedsigbiorczosci oczekiwanych przez pracodawce na
rynku pracy. W ramach Projektu realizowane beda certyfikowane szkolenia i zajecia
warsztatowe dla studentow Kierunkéw wymienionych w § 2 Rozdziatu 1, spotkania z
pracodawcami oraz wizyty studyjne — wdrazane w ramach Projektu ,,Regionalny
Rozwoj Uczelni” w okresie od 01.10.2019 do 30.12.2023.

2. Formy wsparcia zaplanowane w ramach Projektu beda realizowane zgodnie

z harmonogramem Projektu. Szczegdélowy harmonogram zostanie kazdorazowo

ustalony dla poszczegdlnych rodzajow realizowanych zajeé.

3. Regulamin przewiduje prawo do zmiany harmonogramu oraz okresu trwania form

wsparcia w ramach Projektu z przyczyn niezaleznych od Wyzszej Szkoly Rehabilitacji.

ROZDZIAL I1

REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

§1
Postanowienia ogolne

1. W ramach Projektu pn.: , Regionalny Rozwdj Ucgelni” przewiduje si¢ realizacje szkolenia
Dlugotrwaly kryzys (pandemia) a zarzadzanie stresem — znaczenie dla zdrowia fizycznego
1 psychicznego, natura i rola dlugotrwalego stresu, metody niwelowania psychologicznych
skutkéw kryzysu w roku akademickim 2022/2023. Rekrutacja bedzie prowadzona w

sposob ciagly, zgodnie z harmonogramem szkoleq.

2. Udzial w szkoleniach w ramach Projektu jest bezplatny.
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§2
Warunki i zasady uczestnictwa w Projekcie

Warunkiem uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach Projektu pn.:
»Regionalny Rozwdj Uczelni” jest czytelne wypelnienie i1 podpisanie nastgpujacych

dokumentow:
a) formularz rekrutacyjny do Projektu — Zalacznik nr 1;
b) os$wiadczenie kandydata do udzialu w Projekcie — Zalacznik nr 2;
c) oswiadczenie uczestnika Projektu — Zalacznik nr 3.

Wzory dokumentéow wymienionych w pkt. 1 § 2 Rozdzialu II dostepne sq w Biurze
Projektu (adres: Wyzsza Szkota Rehabilitacji, 01-234 Warszawa, ul. Kasprzaka 49, pokdj 3

oraz na stronie internetowej Projektu https://www.wsr.edu.pl/regionalny-rozwoj-uczelni/.

W/w dokumenty moga ulega¢ modyfikacjom bez koniecznosci zmiany Regulaminu

Rekrutacji.

Dokumenty nalezy sktada¢ w Biurze Projektu (adres: Wyzsza Szkota Rehabilitacji, 01-234
Warszawa, ul. Kasprzaka 49, pokéj 13 w terminie okreslonym w ogloszeniach.

Dopuszczalne jest sktadanie skanéw dokumentéw na adres: szkolenia@wst.edu.pl,

jednakze obligatoryjnie nalezy zlozy¢ oryginaly dokumentéw w Biurze Projektu w ciggu

14 dni od wyslania zgloszenia.

Administratorem zebranych danych osobowych Uczestnikow Projektu jest Minister
Rozwoju Regionalnego pelnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwd;.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci uczestnictwa w Projekcie oraz udzielania wsparcia

w ramach Projektu.
Uczestnik ma prawo wgladu w tre$¢ swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.

Ze wzgledu na wciaz istniejace réznice w traktowaniu kobiet na rynku pracy preferowane

w Projekcie bedg kobiety (80%).

§3

Komisja Rekrutacyjna
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Za rekrutacje do Projektu odpowiedzialna jest Komisja Rekrutacyjna. Komisje

Rekrutacyjna powotuje i odwoluje Kierownik Projektu.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

a) Kierownik Projektu;

b) Specjalista ds. projektéw

¢) Specjalista ds. projektow
Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej sa protokotowane.
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a) ustalenie list o0s6b przyjetych na podstawie kryteriow — okreslonych

w pkt 1 § 4 Rozdziatu II;
b) ustalenie list 0séb rezerwowych;

¢) informowanie 0s6b przyjetych na poszczegdlne formy wsparcia w ramach

Projektu,

d) opiniowanie odwotan i skarg skladanych przez kandydatow na zajecia, w

zwigzku z postgpowaniem rekrutacyjnym;

Osoby zakwalifikowane na szkolenia oraz osoby ktére si¢ nie zakwalifikowaly, zostang

poinformowane o tym drogg elektroniczna (e-mail, MS Teams) lub telefonicznie.

Osobom, ktére nie zakwalifikowaly si¢ na szkolenie w Projekcie przystuguje odwolanie
do Kierownika Projektu w terminie 14 dni roboczych od daty poinformowania ich o

niezakwalifikowaniu si¢ do formy wsparcia

Odwolania 1 skargi dotyczace postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje i rozpatruje
Kierownik Projektu za posrednictwem Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od

informacji o wynikach rekrutacji na dang forme wsparcia.

§4
Kryteria kwalifikacyjne

Kryteria kwalifikowalno$ci uprawniajace do udziatu w Projekcie jako Uczestnik Projektu

pn.: ,,Regionalny Rozwdj Ucgelni”
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a) posiadanie statusu studenta zwigzanego z kierunkiem, ktérego dotyczy wsparcie,

b) terminowe zlozenie dokumentéw aplikacyjnych,

c) pierwszenstwo udzialu w projekcie beda mieli studenci, ktérzy dzigki

uzyskiwanym wynikom otrzymuja stypendium rektora: 5 pkt.;
d) studenci, ktérzy korzystaja z pomocy w postaci stypendiow socjalnych: 10 pkt.

Do udzialu w szkoleniach w ramach Projektu pn.: ,,Regionalny Rozwdj Ucgelni” beda kwalifikowaly

si¢ osoby z najnizszym, uzyskanym wynikiem z testow pre.

ROZDZIAL 111

PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

§1
Prawa i obowiazki uczestnika Projektu
1. Uczestnik Projektu ma prawo do:
a) udzialu w proponowanych formach wsparcia,
b) otrzymania materialéw szkoleniowych (w zaleznosci od danej formy wsparcia),

) otrzymania certyfikatu potwierdzajacego nabyte kwalifikacje i ukonczenie zajec

(w zaleznosci od danej formy wsparcia),
2. Uczestnik zaje¢ zobowiazany jest do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie
zharmonogramem; (dopuszczalna liczba opuszczonych zaje¢ nie moze
przekracza¢ 20% realizowanej formy zaje¢ w danym semestrze, o ile jest mozliwe
uzupelnienie zaleglosci) kazdorazowego potwierdzania uczestnictwa w zajeciach

wlasnorecznym podpisem na liscie obecnosci;
b) potwierdzenia odbioru materialéw szkoleniowych;

¢) udzialu w badaniach ewaluacyjnych, w tym ankietowych dotyczacych oceny
poziomu wiedzy lub posiadanych umiejetnosci, oceniajacych proces dydaktyczny

oraz aspekty organizacyjne realizowanego Projektu;
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d) udostepnienia danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu oraz
prowadzenia sprawozdawczosci, monitoringu i1 ewaluacji Projektu i Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj;
e) powiadomieniu o zmianie adresu e-mail.

3. Uczestnik Projektu moze zosta¢ skreslony z listy Uczestnikow Projektu w przypadku
istotnego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu. O skredleniu orzeka Komisja

Rekrutacyjna na wniosek Kierownika Projektu.

4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu na 10 dni przed wyznaczonym
terminem szkolenia, Uczestnik Projektu zostanie obciazony kosztami finansowymi w
wysokosci 50% kwoty odpowiadajacej kosztom szkolenia poniesionym na Uczestnika

Projektu.

5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu na 5 dni przed wyznaczonym
terminem szkolenia, Uczestnik Projektu zostanie obciazony kosztami finansowymi w
wysokosci 100% kwoty odpowiadajacej kosztom szkolenia poniesionym na Uczestnika

Projektu.

6. Uczestnik Projektu w terminie 6 miesiecy od dnia zakonczenia udzialu w projekcie
przekaze swoje dane dotyczace aktualnego statusu na rynku pracy poprzez dostarczenie
do Biura Projektu (adres: Wyzsza Szkota Rehabilitacji, 01-234 Warszawa, ul. Kasprzaka
49, pok. 3) zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o zalozeniu wlasnej dzialalnosci

gospodarczej badZ zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki.

Rozdziat IV

FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W PROJEKCIE

§1
Przeprowadzenie bilansu kompetencji

1. Przeprowadzenie bilansu kompetencji ma za zadanie zbadanie kompetencji i wskazanie
luk, obszaréw umiejetnosci Uczestnikéw Projektu, wymagajacych uzupelnienia i

doskonalenia oraz poznanie ich potencjalu.
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2. Wyniki Bilansu Kompetencji wskaza braki Uczestnika Projektu w zakresie umiejetnosci
komunikacyjnych, informacyjnych, zawodowych oraz przedsi¢biorczych, a takze droge

dalszego rozwoju.
3. Etapy Bilansu Kompetencji:
a) analiza wynikéw badan kompetencji na wejsciu

b) analiza wynikéw badan kompetencji na wyjsciu. Z bilansu sporzadzona bedzie

informacja zawierajaca opis w jakim zakresie Uczestnik podniést swoje kompetencje.

§2
Realizacja szkolen

1. Szkolenia i warsztaty realizowane i organizowane w ramach Projektu stuza lepszemu

przygotowaniu absolwenta do wejscia na rynek pracy.

2. Szkolenia zakonicza si¢ wydaniem certyfikatu.

ROZDZIAL V

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i obowiazuje przez caly okres realizacji
szkolen Dtlugotrwaly kryzys (pandemia) a zarzadzanie stresem — znaczenie dla zdrowia
fizycznego 1 psychicznego, natura i rola dlugotrwalego stresu, metody niwelowania
psychologicznych skutkéow kryzysu realizowanego w ramach Projektu pn.: ,Regionalny

Rozwdj Uezelni” realizowanego przez Wyzsza Szkole Rehabilitacit

2. W uzasadnionych przypadkach Wyzsza Szkota Rehabilitacji zastrzega sobie prawo do

zmiany Regulaminu Rekrutacyjnego.

3. Wyzsza Szkola Rehabilitacji za pisemna zgoda Instytucji Posredniczacej zastrzega sobie
prawo do zorganizowania dodatkowych tematéw szkolen w ramach Projektu bez
koniecznosci zmiany Regulaminu Rekrutacji.

4. O zmianie Regulaminu Rekrutacyjnego Uczestnicy Projektu zostana powiadomieni.
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5. Aktualna tres¢ Regulaminu Rekrutacyjnego dostepna jest w Biurze Projektu (adres:
Wyzsza Szkota Rehabilitacji, 01-234 Warszawa, ul. Kasprzaka 49, pokdj 3) oraz na stronie

internetowej Projektu.

6. W sprawach nieuregulowanych Regulaminu Rekrutacyjnego decyzje podejmuje Kierownik

Projektu.
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