
Zalqcznik 171' 5

Regulamin

Realizacji praktyk i stacy zawodowych

w Insrytucie Psychiatrii iNeurologii w Warszawie

§1

Postanowienia ogolne

I. Celem wydania regularninu jest ujednolicenie trybu postepowania \\ obrebie orgamzacji

praktyk i stazy zawodowych.

2. Regularnin okresla warunki realizacji praktyk i stazy zawodowych w Instytucie Psychiatrii

i Neurologii w Warszawie (zwanym dalej Instytutem). za prowadzenie ktorych pobierana jest

oplata.

3. Regulamin rna zastosov ..anie do organizacji praktyk stazy zawodowych organizowanych

dla os6b zglaszajacych sie w celu ich realizacji.

4. Decyzje w sprawie organizacji stazy j praktyk oraz ich przebiegu podejmuje wspolnie

Kierownik danej Kliniki/Zakladu oraz Opiekun.

§2

Przyjecie na prakryke, stat zawodowy

1. Praktyka i stat zawodowy Set realizowane na podstawie umowy zawartej porniedzy

stazysta/praktykantem a Instytutern .

., Przyjecie na praktyke lub staz zawodowy poprzedza:

a) uzyskanie zgody na odbywanie szkolenia od Kierownika Kliniki/Zakladu Opiekuna

stazu/praktyki:

b) odbycie szkolenia w zakresie BHP i przepisow przeciwpozarowych:

c) zlozenie w Dziale Planowania i Dokumentacji Naukowej odpowiedniej kart)' szkolenia

(zalacznik nr 1. zalacznik ill 2) wraz z wymienionyrni V,· niej zalacznikarni. dokonanie

oplaty za praktyke/staz oraz zawarcie umowy 0 realizacje statu (zalacznik nr 3).

3. Przyjecie na praktyke lub stat zawodowy odbywa sie po zawarciu stosownej urnowy

i udokurnentowaniu wplaty za staz/praktyke zgodnie z wystawiona przez Instytut faktura.

4. 0 przyjeciu na praktyke lub stat zawodowy decyduje wyznaczony przez Kierownika

Kliniki/Zakladu Opiekun (zgodnie z podpisana wczesniej karta szkolenia) po podpisaniu

umowy z Instytutem przez praktykanta/stazyste.
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§3

Organizacja stazy i praktyk

1. Kierownik odpowiedniej KlinikilZakladu wydaje pisemna zgode na odbycie przez

stazyste/praktykanta szkolenia W okreslonym terminie.

2. Kierownik Kliniki/Zakladu wyznacza Opiekuna dla praktykanta/stazysty.

3. Opiekun zobowiazany jest zapoznac praktykanta/stazyste z wymaganym przewidzianyrn

zakresem zaj ec.
4. Po zakonczeniu stazu/praktyki stazysta/praktykant otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace

odbycie stazu/praktyki.

5. Zaswiadczenie. ° ktorym rnowa w ust. -+ wystawia Opiekun/Kierownik KlinikifZakladu.

§.t

Uprawnienia i obowiqzki stazysry/prakrykanta

1. Kazdy stazysta/praktykant zobowiazany jest do:

a) przestrzegania niniejszego regulaminu:

b) dbania 0 powierzone w trakcie praktyki/stazu mienie:

c) zglaszania sie na stat. praktyke srudencka 0 ustalonej godzinie oraz obecnosci

w godzinach ustalony ch przez opiekuna wynikajacych z harmonogramu praktyk/stazy:

d) starannego wykonywania wyznaczonych zadan:

e) przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego lnstytutu:

f) przedstaw iania pisemnego usprawiedliwienia \\ przypadku nieobecnosci na stazu lub

praktyce.

2. Kazdy stazysta/praktykant ma prawo do:

a) udzialu \\ procedurach wynikajacych z tresci prograrnowych:

b) korzystania z mienia Instytutu w zakresie niezbednym do realizacji celow wynikajacych

z programu:

c) zglaszania pytan. uwag i oceny zajec:

d) uzyskania wpisu \V dokumentacji wystawionej przez podmiot prowadzacy szkolenie.

§5

Postanowienia koncowe

1. Instytut zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regularninu.

2. Kwestie nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane beda w oparciu

o odpowiednie powszechnie obowiazujace przepisy prawa .
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