Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora Wyiszej Szkoty Rehabilitacji z dnia 1.02.2019r.

Regulamin przyznawania wsparcia oraz dysponowania $rodkami w ramach dotacji podmiotowej na

zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w

procesie przyjmowania na studia, ksztalceniu na studiach lub prowadzeniu dziatalnosci naukow‘ej.

§1

Informacje ogdlne

Biuro ds. Os6b Niepetnosprawnych Wyzszej Szkoty Rehabilitacji w Warszawie (WSR), zwane
dalej BON, jest jednostkg WSR, powotang przez Rektora, ktdrej pracami kieruje Petnomocnik
Biura ds. Osob Niepetnosprawnych. '

§2

Zakres dziatania Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych

Do zadan BON nale?y podejmowanie dziatan zwigzanych zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia,
ksztatceniu na studiach lub prowadzeniu dziatalnosci naukowe] poprzez likwidacje barier
uniemozliwiajgcych studentom z niepetnosprawnodcig udziat w procesie ksztatcenia, poprzez:

dostosowanie egzamindw i innych form weryfikacji wiedzy (kolokwidw itp.) do potrzeb
i mozliwosci percepcyjnych os6b niepetnosprawnych, w szczegélnoéci na przygotowanie
materiatdw w formie dla nich dostepnej, :
zatrudnienie asystentow osobistych os6b niepetnosprawnych {m.in. oséb robigcych notatki,
przewodniké\;v 0s6b niewidomych ),

zapewnienie w trakcie zaje¢ dydaktycznych ustug specjalistow takich jak tlumacze jezyka
migowego,

wynagrodzenie dla psychologéw, doradcow zawbdowych prowadzgcych zajecia ze
studentami niepetnosprawnymi,

zakup i wypozyczanie w ramach Wypozyczalni Sprzetu Specjalistycznego BON urzadzen
technicznych, w tym urzadzed wspomagajacych styszenie i wzrok, do wykorzystywania
podczas zaje¢ dydaktycznych lub egzamindw,

organizacje szkolen i warsztatéw dla studentéw niepetnosprawnych dotyczacych poprawy
umiejetnodci  psychospotecznych i aktywizacji zawodowej, w tym wspierajacych
przedsiebiorczos¢ i zwiekszajacych zdolnos¢ do samozatrudnienia, spotkan z pracodawcami
itp.

organizowanie kurséw i szkoleft dla pracownikow administracyjnych_Uézelni zwigzanych
z nabyciem nowych umiejetnosci niezbednych w pracy z osobami niepetnosprawnymi,
dostosowanie biblioteki do potrzeb oséb niepelnosprawnych, w tym: dostosowanie
stanowisk pracy | komputeréw do potrzeyb 0s6b niedowidzacych i niewidomych,




zakup specjalistycznych programéw komputerowych i urzadzeri wspomagajacych proces
ksztatcenia os6b niepetnosprawnych,

zakup ksigzek do biblioteki w wersji uwzgledniajacej potrzeby 0s6b niepetnosprawnych,
finansowanie wynagrodzenia pracownika ds. obstugi studentéw niepetnosprawnych oraz
kosztow biurowo-administracyjnych ponoszonych na rzecz studentéw niepetnosprawnych, w
tym kosztow promocji poprzez wydawanie ulotek, broszur, informatoréw, itp.

inne zadania dotyczace stwarzania studentom niepetnosprawnym warunkéw do petnego
udziatu w procesie ksztatcenia

BON ponadto:

a) gromadzi i weryfikuje dokumentacje dotyczacg studentdw, korzystajgcych z pomocy
BON,

b) na wniosek kierownika danej jednostki organizacyjnej, zaakceptowany przez Rektora,
BON moze udzieli¢ pomocy pracownikom tej jednostki, prowadzgcym zajecia
dydaktyczne, w ktorych biorg udziat studenci z niepetnosprawnoscia,

c) moze pozyskiwac srodki na swa dziatalno$¢ z Unii Europejskiej lub innych zrédet.

§3

Zasady korzystania z pomocy. Uprawnieni do korzystania z pomocy BON

Szanujac niezaleznosc 0s6b z niepetnosprawnoscig oraz ich prawa, pomoc BON udzielana
bedzie wylgcznie tym studentom i doktorantom, ktérzy sami zwrdcg sie z wnioskiem o
wsparcie do Biura i udokumentujg swojg niepetnosprawnosé.

. Do korzystania z funduszu uprawnieni sg studenci:

a) niepefnosprawni w rozumieniu Ustawy o Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej oraz
Zatrudnianiu Oséb.Niepetnosprawnych z 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 123,
poz. 776 z p6in. zm.),

b) przewiekle chorzy lub niezdolni do petnego uczestnictwa w zajeciach w trybie
standardowym, ale nieposiadajgcy orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci oraz ci,
ktérych niezdolnoséé do petnego uczestnictwa w zajeciach spowodowana jest nagtg
chorobg lub utratg sprawnosci z powodu wypadku, ale charakter tej niezdolnosci jest
CZasowy.

Osoby ubiegajgce sie o korzystanie z ustug BON zobowigzane sg do.wypetnienia i ztozenia w
BON podania oraz odpowiedniej dokumentacji medycznej dotyczacej choroby lub
niepetnosprawnosci. Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci obowigzane sg
ztozy¢ kopie orzeczenia potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem przez pracownika BON.

Jedli przedstawiona dokumentacja bedzie niewystarczajaca do rozpatrzenia wniosku osoby
niepetnosprawnej, wowczas BON zwroci sie o uzupetnienie dokumentacji.




Dokumenty sktadane do BON, potwierdzajgce stan zdrowia osoby wnioskujgcej, nie moga
by¢ wystawione wczesniej niz 90 dni przed ich ziozeniem, z wytaczeniem orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci.

W przypadku, gdy przedstawiona dokumentacja nie ma charakteru statego, osoba
z niepetnosprawnodcig lub przewlekle chora, ubiegajaca sie lub korzystajaca z pomocy BON,
jest obowigzana do uaktualniania dokumentacji na kazde zgdanie.

Petnomocnik ds. Os6b Niepetnosprawnych ma prawo odméwié udzielenia

lub kontynuowania pomocy w konkretnej sprawie. Odmowa udzielana jest w formie
pisemnej i powinna zawiera¢ pisemne uzasadnienie. Od odmowy przystuguje odwotanie do
Rektora w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma.

Ztozona dokumentacja medyczna jest objeta ochrong zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.

o ochronie danych osobowych
Student WSR zglaszajgcy sie po pomoc jest zobowigzany do:
a) wyrazenia ustnie lub pisemnie swoich potrzeb,
b) aktualizacji danych kontaktowych, -
c) biezacej aktualizacji dokumentacji medycznej, w przypadku gdy:
= stan zdrowia ulegt zmianie,
* przedstawiona dokumentacja ulegta przedawnieniu,
* stan zdrowia jest niestabilny,

d) zgtaszania potrzeb z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.

10. Student WSR zglaszajgcy sie do BONu po pomoc ma prawo do:

a) wgladu we wszystkie pozostawione dokumenty dotyczace jego osoby,
b) Zzadania petnej poufnosci informacji powierzanych pracownikom BON,
c) zaproponowania rozwigzan do wprowadzenia przez BON w jego sprawie,

d) poufnejrozmowy z wybranym pracownikiem BON w oddzielnym pomieszczeniu.




