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Datai.coccveeneieiene Zalacznik nr 1

FORMULARZ REKRUTACYJNY
dotyczacy uczestnictwa w szkoleniach organizowanych w ramach projektu:

Regionalny Rozwdj Uczelni

Imig¢ (imiona)

Nazwisko
Kadra zarzadzajaca =
Pracownik
Dan'e _ administracyjny =
Aplikujacego

Pracownik dydaktyczny | o

Jednostka

Tel. kom./stacjonarny

Adres poczty e-mail

Deklaruj¢ udzial w Projekcie i wyrazam chec uczestnictwa w szkoleniu/ach
(prosimy o zaznaczenie - X
preferowang forme wsparcia,
mog3g Panstwa zaznaczy¢ kilka szkolen)

1 |Portal pracowniczy jako nowoczesne narzedzie wsparcia
procesow HR w cyklu zycia pracownika w organizacji

Portal pracowniczy jako nowoczesne narzedzie wsparcia

proceséw zarzadzania kapitalem ludzkim w organizacji

3 Administrowanie portalem pracowniczym wspierajacym
zarzadzanie kapitalem ludzkim

4 Wykorzystanie funkcjonalnosci systemu dziekanatowego w

procesie dydaktycznym uczelni

Wykorzystanie systemu dziekanatowego w
5 |zakresie modutu rozliczania kosztow dzialalnosci
dydaktycznej i efektywnego zarzadzania procesem.

Wykorzystanie nowoczesnych metod szybkich platnosci w

6 celu usprawnienia procesow finansowych

7 Wykorzystanie kreatora raportow i wykreséw w procesach
na Uczelni

3 Modut obstugi prac dyplomowych wraz z zintegrowanym

systemem antyplagiatowym
i yplagiatowy.
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System socjalny. Obsluga procesu stypendiéw w ramach
Uczelni

10

Wykorzystanie platformy symulatorow VR w  zakresie
ratownictwa medycznego - Triage

1

Wykorzystanie platformy symulatoréw VR w  zakresie
modeli anatomicznego czlowieka

12

Obsluga IBM SPSS Statistics - cz. 1.
Praca z danymi i obiektami wynikowymi

13

Obsluga IBM SPSS Statistics - cz. 2.
Praca z jezykiem polecen, makrodefinicje, tryb
wsadowy

14

Obsluga IBM SPSS Statistics - cz. 3.
Wykorzystanie jezyka Python.

15

Statystyczna analiza danych cz. 1. Podstawy statystyki dla
kazdego

16

Statystyczna analiza danych cz. 2.
Budowanie modeli predykcyjnych z uzyciem
klasycznych technik statystycznych

17

Statystyczna analiza danych cz. 3.
Wizualizacja informacji z uzyciem raportéw
tabelarycznych i wykresow.

18

Statystyczna analiza danych cz.4.
Budowanie modeli predykcyjnych z uzyciem
technik maszynowego uczenia.

19

Statystyczna analiza danych cz.5.
Analiza szeregéw czasowych i prognozowanie.

20

Instruktor symulacji
medycznej zakres podstawowy

21

Instruktor symulacji
medycznej zakres rozszerzony

22

Instruktor symulacji
medycznej w stanach zagrozenia zycia zakres
podstawowy

23

Instruktor symulaciji
medycznej w stanach zagrozenia zycia zakres
rozszerzony

24

Instruktor symulacji
medycznej: badania fizykalne zakres
podstawowy

25

Instruktor symulaciji
medycznej: badania fizykalne zakres
rozszerzony

26

Praca ze studentem metoda
symulacji medycznej

27

Dtugotrwaly kryzys (pandemia) a zarzadzanie stresem —
znaczenie dla zdrowia fizycznego 1 psychicznego, natura
i rola dlugotrwalego stresu, metody niwelowania
psychologicznych skutkow kryzysu

28

Studia  podyplomowe:  Administrowanie  Funduszami
Unijnymi

Projekt ,,Regionalny Rozwéj Uczelni" jest wspotfinansowany

w ramach Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego




Fundusze Unia Europejska | "

Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny

. . . * ok
Wiedza Edukacja Rozwoj

29 | Szkolenie: Budowanie i zarzadzanie zespolem

30 | Kurs jezyka angielskiego

Szkolenie dla kadry i administracyjnej i zarzadczej z zakresu

3 projektow UE

realizowanym/nych w ramach projektu: ,,Regionalny Rozwé6j Uczelni” wspoifinansowanego ze
srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j, Priorytet III Szkolnictwo Wyzsze dla Gospodarki i Rozwoju, dziatanie 3.5. Kompleksowe
programy szkot wyzszych.

Oswiadczam, iz zapoznalem si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach
i spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce mnie do udziatu w Projekcie oraz zostatam/em
pouczony 0 odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

czytelny podpis Aplikujacego

Oswiadczam, ze jestem osoba z orzeczona niepelnosprawnosciag i wyrazam zgode na
przetwarzanie tej informacji na potrzeby rekrutacji do Projektu. Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie
tej informacji jest dobrowolne, ale zgodnie z § 2. ust. 9 Regulaminu, osobie z orzeczong
niepetnosprawnoscia przystuguje dodatkowo 1 punkt w trakcie rekrutacji. Konsekwencja odmowy
udzielenia takiej informacji przez osob¢ niepetlnosprawna bedzie brak mozliwosci przyznania jej
dodatkowych punktow wynikajacych z zapisow regulaminu.

o TAK m NIE

czytelny podpis

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art 13 ust 1 i 2 Rozporzgqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i W sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Rozporzqdzenie ogolne o ochronie
danych), niniejszym informujemy, iz:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych bedzie Wyzsza Szkota Rehabilitacji..

2) Z Administratorem  danych osobowych nalezy kontaktowa¢ sieza pomocg adresu e-mail:
wsr@wsr.edu.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia szkolen podnoszacych
kompetencje pracownikow na podstawie zawartej umowy zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt b Rozporzqdzenia
ogolnego, a w przypadku danych, ktore nie sq niezbedne do zawarcia umowy na podstawie udzielonej
zgody.

4) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz jest warunkiem udzialu w
projekcie. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwoséci zawarcia umowy i
uczestnictwa w projekcie.

5) Posiada Pani/Pan prawo do:

a) Dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych
osobowych,

b) Przenoszenia danych,

c) Wnhiesienie sprzeciwu wobec przetwarzania

— w przypadkach i na warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu ogélnym.
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7)

8)
9)
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Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie udzielonej Administratorowi zgody, posiada Pani/Pan
rowniez prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigcciem. Wycofanie zgody na
przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem na adres: wsr@wsr.edu.pl, lub przestaé
poczta tradycyjna na adres Wyzszej Szkoty Rehabilitacji, lub wycofaé osobiscie stawiajac si¢ w
Wyzszej Szkole Rehabilitacji, 01-234 Warszawa, ul. Kasprzaka 49

Konsekwencja wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu
w projekcie.

Pani/Pana dane osobowe bedg udostgpniane innym odbiorcom. Odbiorcami Pani/Pana danych
0S0DOWYCh  Deda: oo (firma bedaca
wykonawca szkolenia) (adres), ktorej dane zostang powierzone oraz Minister wlasciwy do spraw
rozwoju regionalnego, ktéremu dane zostang udostgpnione.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do dnia 31. 09. 2033 r.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do wilasciwego organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione jest, ze Pana/Pani dane osobowe przetwarzane s przez
administratora niezgodnie z przepisami Rozporzadzenia ogolnego.

10) Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie

profilowania.

11) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

Potwierdzam, zZe zapoznalem(am) si¢ i przyjmuje¢ do wiadomosci powyzsze informacje.

(miejscowos¢, data , podpis)

Dokumenty:

1.

2
3.
4

Oswiadczenie kandydata o przetwarzaniu danych osobowych - Zatacznik 2.
Zaswiadczenie z Kadr potwierdzajace okres zatrudnienia na danym stanowisku.
Do wgladu dowod osobisty w celu zweryfikowania tozsamosci pracownika.

Opcjonalnie do wgladu orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
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