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| PRZEPISY OGOLNE
§1

Regulamin udzialu w wizytach studyjnych i spotkan z pracodawcami w ramach
Projektu pn.: ,, Regionalny Rozwdoj Uczelni” (zwany dalej Projekt) wspotfinansowanym
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach III
Osi Priorytetowej: Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki 1 rozwoju, Dziatanie 3.5
Kompleksowe programy szkot wyzszych, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj — okresla warunki uczestnictwa oraz zasady organizacji wizyt studyjnych i
spotkan z pracodawcami.

Projekt realizowany jest przez Wyzsza Szkot¢ Rehabilitacji z siedzibg w Warszawie

(01-234), ul. Kasprzaka 49 (zwang dalej Organizatorem).
§2

Wizyty studyjne i spotkania z pracodawcami realizowane w ramach Projektu pn.:

., Regionalny Rozwoj Uczelni” skierowane sa do studentow Wyzszej Szkoty Rehabilitacji

ksztatcacych si¢ na studiach niestacjonarnych | stopnia (semestr 111, 1V, V, VI) oraz studiach

niestacjonarnych Il stopnia (semestr |1, II, I, IV) oraz jednolitych magisterskich

stacjonarnych i niestacjonarncyh (IV i V rok — VILVIIL X, X semestr) na poszczegdlnych

kierunkach:

e Kierunek: Dietetyka:

1) wizyty studyjne — wsparcie otrzyma do 36 studentow,

2) spotkania z pracodawcami — wsparcie otrzyma do 60 studentow.
¢ Kierunek: Psychologia Medyczna:

1) wizyty studyjne — wsparcie otrzyma do 36 studentow,

2) spotkania z pracodawcami — wsparcie otrzyma do 60 studentow.
¢ Kierunej: Fizjoterapia:

1) wizyty studyjne — wsparcie otrzyma do 36 studentow

2) spotkania z pracodawcami — wsparcie otrzyma do 60 studentow

§3
Gloéwnym celem Projektu jest podniesienie jakosci ksztalcenia wyzszego i1 zwigkszenie
szans  absolwentéw na  rynku pracy poprzez dzialania  rozwijajace
kompetencje/kwalifikacje komunikacyjne i zawodowe w wyniku udzialu w: zajeciach
warsztatowych ksztatcagcych kompetencje komunikacyjne i zawodowe; szkoleniu

autoryzowanym ksztalcacym kompetencje zawodowe; wizycie studyjnej u
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pracodawcow, uczestniczeniu studentow w formach aktywnosci wynikajacych ze
wspotpracy uczelni z pracodawcami W ramach Projektu realizowane bedg m.in.
spotkania z pracodawcami oraz wizyty studyjne dla studentow Kierunkow
wymienionych w § 2 — wdrazane w ramach Projektu ,,Regionalny Rozwoj Uczelni” w
okresie od 01.03.2021 do 30.09.2023.

Formy wsparcia zaplanowane w ramach Projektu beda realizowane zgodnie
Z harmonogramem Projektu. Szczegdétowy harmonogram zostanie kazdorazowo
ustalony dla poszczegdlnych rodzajow wsparcia.

Regulamin przewiduje prawo do zmiany harmonogramu oraz okresu trwania form

wsparcia w ramach Projektu z przyczyn niezaleznych od Wyzszej Szkoty Rehabilitacji.

Il REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

§4
Postanowienia ogodlne
W ramach Projektu pn.: ,, Regionalny Rozwdj Uczelni” przewiduje si¢ realizacje wizyt
studyjnych i spotkan z pracodawcami w okresie od marca 2021 r. do 30 wrze$nia 2023 r.
O rozpoczeciu rekrutacji na poszczegoélne formy wsparcia informowacé beda komunikaty

zamieszczone na stronie internetowej projektu https://www.wsr.edu.pl/regionalny-

rozwoj-uczelni/wizyty-studyjne-i-spotkania-z-pracodawcami/

Udzial w ramach poszczeg6lnych form wsparcia w ramach Projektu jest bezptatny.

§5

Warunki i zasady uczestnictwa w Projekcie
Warunkiem uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach Projektu pn.:
,,Regionalny Rozwo6j Uczelni” jest czytelne wypetnienie 1 podpisanie nastgpujacych
dokumentow:
a) formularz rekrutacyjny do Projektu — Zatacznik nr 1;
b) os$wiadczenie kandydata do udzialu w Projekcie — Zatacznik nr 2;
c) o$wiadczenie uczestnika Projektu — Zatgcznik nr 3.
Wzory dokumentow wymienionych w § 5 ust. 1 dostepne sg w Biurze Projektu (adres:
Wyzsza Szkota Rehabilitacji, 01-234 Warszawa, ul. Kasprzaka 49, pokdj 3 oraz na

stronie internetowej Projektu https://www.wsr.edu.pl/regionalny-rozwoj-uczelni/wizyty-
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studyjne-i-spotkania-z-pracodawcami/.

W/w dokumenty mogg ulega¢ modyfikacjom bez koniecznosci zmiany Regulaminu
udzialu w wizytach studyjnych i spotkan z pracodawcami.

Dokumenty nalezy sktada¢ w Biurze Projektu (adres: Wyzsza Szkota Rehabilitacji, 01-
234 Warszawa, ul. Kasprzaka 49, pok6éj 3 w terminie okreslonym w ogloszeniach.

Dopuszczalne jest sktadanie skanéw dokumentéw na adres: szkolenia@wsr.edu.pl,

jednakze obligatoryjnie nalezy ztozy¢ oryginaty dokumentow w Biurze Projektu w ciggu
14 dni od wyslania zgloszenia.

Administratorem zebranych danych osobowych Uczestnikéw Projektu jest Minister
Rozwoju Regionalnego petlnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwo$ci uczestnictwa w Projekcie oraz udzielania wsparcia
w ramach Projektu.

Uczestnik ma prawo wgladu w tres¢ swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.

Ze wzgledu na wcigz istniejace roznice w traktowaniu kobiet na rynku pracy preferowane

w Projekcie beda kobiety (80%).

§6

Komisja Rekrutacyjna
Za rekrutacje do Projektu odpowiedzialna jest Komisja Rekrutacyjna. Komisje
Rekrutacyjng powotuje 1 odwotuje Kierownik Projektu.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
a) Kierownik Projektu;
b) Specjalista ds. planowania
c) Kierownik dziatu kadr i administracji
Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej sa protokotowane.
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
a) ustalenie list 0s6b przyjetych na podstawie kryteriow okreslonych § 7 ust. 1;
b) ustalenie list 0sob rezerwowych,;
c) informowanie os6b przyjetych na poszczegodlne formy wsparcia w ramach Projektu,
d) opiniowanie odwotan i skarg sktadanych przez kandydatow na zajgcia, w zwigzku

Z postgpowaniem rekrutacyjnym,;
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5. Osoby zakwalifikowane na poszczegolne formy wsparcia W Projekcie oraz osoby ktore
si¢ nie zakwalifikowaty zostang poinformowane o tym drogg elektroniczng (e-mail, MS
Teams) lub telefonicznie.

6. Osobom, ktore nie zakwalifikowaly si¢ do danej formy wsparcia w Projekcie
przyshuguje odwotanie do Kierownika Projektu w terminie 14 dni roboczych od daty
poinformowania ich o niezakwalifikowaniu si¢ do formy wsparcia.

7. Odwotania i1 skargi dotyczace postepowania rekrutacyjnego przyjmuje i rozpatruje
Kierownik Projektu za posrednictwem Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od

informacji o wynikach rekrutacji na dang form¢ wsparcia.

§7
Kryteria kwalifikacyjne
1. Kryteria kwalifikowalnosci uprawniajace do udziatu w Projekcie jako Uczestnik Projektu
pn.: ,, Regionalny Rozwdj Uczelni .
a) posiadanie statusu studenta zwigzanego z kierunkiem, ktorego dotyczy wsparcie,
b) terminowe ztozenie dokumentow aplikacyjnych,
C) pierwszenstwo udzialu w projekcie beda mieli studenci, ktorzy dzigki uzyskiwanym
wynikom otrzymujg stypendium rektora: 5 pkt.,
d) studenci, ktorzy korzystaja z pomocy w postaci stypendiow socjalnych: 10 pkt.
Do otrzymania wsparcia w ramach Projektu pn.: , Regionalny Rozwoj Uczelni” beda

kwalifikowaly si¢ osoby z najnizszym, uzyskanym wynikiem z testow pre.

111 PRAWA I OBOWIAZKI ORGANIZATORA

§8
Prawa i obowigzki Organizatora
1. Organizator w szczego6lnosci ma prawo do:

a) monitorowania uczestnictwa studentow/-tek w wizytach studyjnych i spotkan z
pracodawcami

b) zadania od wuczestnikbw Projektu podpisywania niezbednych dokumentow,
zaswiadczen, oswiadczen,

C) zadania usprawiedliwienia w wypadku nieobecnosci uczestnika/-czki w wizycie

studyjnej / spotkaniu z pracodawcami,
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d) dochodzenia odszkodowania od uczestnika/-czki projektu na pokrycie kosztow
zniszczen spowodowanych z winy uczestnika/-czKi projektu.

Do szczegotowych obowigzkoéw Organizatora nalezy:

a) zapewnienie wizyt studyjnych i spotkan z pracodawcami zgodnie z ustalonym
harmonogramem,

b) zapewnienia kadry merytorycznej do przeprowadzenia wizyt studyjnych i spotkan z
pracodawcami,

c) zapewnienie opiekuna podczas odbywania wizyt studyjnych,

d) wydanie zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego udziat w wizytach
studyjnych / spotkaniach z pracodawcami.

Organizator jest zobligowany do przeprowadzenia bilansu kompetencji z

wykorzystaniem dedykowanych metod min. testow, ankiet:

a) celem bilansu jest zbadanie stopnia rozwoju okreslonych kompetencji uczestnika
projektu,

b) kazdy uczestnik/-czka zostanie poddany badaniu dwukrotnie: na wstgpie przed
przystapieniem do formy wsparcia oraz po zakonczeniu formy wsparcia, co pozwoli

okresli¢ stan kompetencji po zakonczeniu otrzymanego wsparcia.

IV PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

§9
Prawa i obowiazki uczestnika Projektu
Uczestnik Projektu ma prawo do:
a) udzialu w proponowanych formach wsparcia,
b) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajacego uczestnictwo w danej formie
wsparcia,
c) opiekuna podczas odbywania wizyt studyjnych.
Uczestnik zaje¢ zobowigzany jest do:
a) zapoznania si¢ z trescig regulaminu
b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w proponowanych formach
wsparcia,
C) potwierdzania swojej obecnosci w kazdym dniu trwania wizyty studyjnej poprzez

ztozenie wlasnorecznego podpisu na liscie obecnosci,
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d) przestrzegania wszelkich zasad (w tym postanowien regulaminu wewngtrznego
przedsigbiorcy, u ktorego odbywa si¢ wizyta studyjna) i przepisow BHP w czasie
trwania wizyty studyjnej / spotkania z pracodawcami,

e) udzialu w badaniach ewaluacyjnych, w tym ankietowych dotyczacych oceny
poziomu wiedzy lub posiadanych umiejetnosci, oceniajacych proces dydaktyczny
oraz aspekty organizacyjne realizowanego Projektu;

f) udostepnienia danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu oraz
prowadzenia sprawozdawczo$ci, monitoringu i ewaluacji Projektu i Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj;

g) powiadomieniu o zmianie adresu e-mail.

Uczestnik Projektu moze zosta¢ skre$lony z listy uczestnikow Projektu w przypadku

istotnego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu. O skresleniu orzeka

Komisja Rekrutacyjna na wniosek Kierownika Projektu.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w wizytach studyjnych / spotkaniu z

pracodawcami na 10 dni przed wyznaczonym terminem formy wsparcia, uczestnik

Projektu zostanie obcigzony kosztami finansowymi w wysokos$ci 50% kwoty

odpowiadajacej kosztom formy wsparcia poniesionym na uczestnika Projektu.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w wizytach studyjnych / spotkaniu z

pracodawcami na 5 dni przed wyznaczonym terminem formy wsparcia, uczestnik

Projektu zostanie obcigzony kosztami finansowymi w wysokosci 100% kwoty

odpowiadajacej kosztom formy wsparcia poniesionym na uczestnika Projektu.

Uczestnik Projektu w terminie 6 miesiecy od dnia zakofczenia udzialu w projekcie

przekaze swoje dane dotyczace aktualnego statusu na rynku pracy poprzez dostarczenie

do Biura Projektu (adres: Wyzsza Szkota Rehabilitacji, 01-234 Warszawa, ul.

Kasprzaka 49, pok. 3) zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o zatozeniu wlasnej

dziatalnosci gospodarczej badz zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki.

V FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W PROJEKCIE

§10
Postanowienia ogolne

Wizyty studyjne i spotkania z pracodawcami realizowane i organizowane w ramach
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Projektu stuzg lepszemu przygotowaniu absolwenta do wejscia na rynek pracy.

Wizyty studyjne i spotkania z pracodawcami bedg realizowane w okresie 0d
1 marca 2021 r. do 30 wrze$nia 2023 r.

Wsparcie skierowane jest do 192 studentek i studentow Wyzszej Szkolty Rehabilitacji
ksztatcacy sie na kierunkach dietetyka i psychologia medyczna.

Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji wizyt

studyjnych i spotkan z pracodawcami w formie on-line.

§11

Wizyty studyjne dla studentéw kierunku Dietetyka
Uczestnikami wizyt studyjnych mogg zosta¢ studenci/-tki IT i III roku studiow
licencjackich 1 I 1 II roku studiow magisterskich ksztatcacych si¢ na kierunku dietetyka.
W celu zwigkszenia efektywnosci zaje¢ wizyty studyjne beda prowadzone w matych
grupach — do 3 osob. Kazda grupa studentdéw odbywa maksymalnie 3 wizyty (8
godzinne) u trzech réznych pracodawcow, zgodnie z szczegdétowym planem ustalanym
we wspolpracy z placowka, w ktorej odbywac si¢ bedzie dana wizyta studyjna.
Wizyty studyjne odbywac si¢ beda w placowkach, ktore w ramach swojej dziatalnosci
zajmujg si¢ szeroko pojetym zywieniem cztowieka w tym poradnictwem dietetycznym.
Beda to zaréwno placéwki z sektora publicznego jak i prywatnego.
Wizyty studyjne dla studentow kierunku dietetyka maja na celu m.in. poznanie realiéw i
rzeczywistych warunkow pracy w zawodzie dietetyka w roznych placowkach zaréwno z
sektora publicznego jak 1 prywatnego, wzbogacenie doswiadczenia zawodowego
wykorzystywanego pozniej w pracy na rynku lokalnym, regionalnym i europejskim oraz

rozwinig¢cie umiejetnosci migkkich poprzez holistyczne podejscie do pacjenta.

§12
Spotkania z pracodawcami dla studentow kierunku Dietetyka
Uczestnikami spotkan z pracodawcami mogg zosta¢ studenci/-tki II i IIT roku studiow
licencjackich i I 1 II roku studiow magisterskich ksztatcacych si¢ na kierunku dietetyka.
Spotkania z pracodawcami beda prowadzone na terenie Uczelni (z zastrzezeniem §10

ust. 4) w grupach maks. 15 osobowych.
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Na kazde spotkanie zostanie zaproszonych 4 pracodawcow. Prelegenci wyglosza wyktad
zwigzany z tematyka w ktoérej si¢ specjalizuja, odpowiedzg na pytania studentOw oraz
odbeda indywidualne spotkania z studentami.

Spotkania z pracodawcami majg na celu m.in. zapoznanie z rynkiem pracy, poznanie
potrzeb 1 oczekiwan potencjalnych / przysztych pracodawcow, poznanie realidw
dotyczacych zawodu dietetyka, zwigkszenie wiedzy na temat komunikacji niewerbalnej,
zdobycie $wiadomosci na temat umiejetnosci migkkich, ktore w pracy dietetyka sg
niezbedne w procesie pracy z pacjentem oraz w przypadku spotkan z wiascicielami
placoéwek prywatnych - zdobycie wiedzy na temat prowadzenia wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej, tworzenia analizy SWOT, kwestii organizacyjnych gabinetu/poradni,
poznanie trudno$ci przedsigbiorcéw, zagrozen ze strony pacjenta a takze zdobycie

wiedzy na temat trudnosci z utrzymaniem si¢ na rynku.

§13

Wizyty studyjne dla studentéw kierunku Psychologia medyczna
Uczestnikami wizyt studyjnych moga zosta¢ studenci/-tki II i III roku studiow
licencjackich ksztalcacych si¢ na kierunku psychologia medyczna.
W celu zwigkszenia efektywnosci zaje¢ wizyty studyjne beda prowadzone w matych
grupach — do 3 os6b. Kazda grupa studentow odbywa maksymalnie 3 wizyty (8
godzinne) u trzech réznych pracodawcow, zgodnie z szczegélowym planem ustalanym
we wspotpracy z placowka / instytucja, w ktorej odbywacé sie bedzie dana wizyta
studyjna.
Wizyty studyjne odbywaé si¢ beda w placowkach z sektora prywatnego / prywatno
publicznego, fundacjach, firmach doradczych, hospicjach, osrodkach terapii uzaleznien,
centrach diagnostyczno terapeutycznych, osrodkach psychologiczno-pedagogicznych,
ztobkach i przedszkolach.
Wizyty studyjne dla studentéw kierunku psychologia medyczna majg na celu m.in.
poznanie realiow 1 rzeczywistych warunkow pracy w zawodzie w réznych placéwkach
[firmach/fundacjach oraz wzbogacanie doswiadczenia zawodowego wykorzystywanego

pdzniej w pracy na rynku lokalnym, regionalnym i europejskim.

§ 14

Spotkania z pracodawcami dla studentéw kierunku Psychologia medyczna
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Uczestnikami wizyt studyjnych moga zosta¢ studenci/-tki II 1 III roku studiow
licencjackich ksztatcacych sie na kierunku psychologia medyczna.
Spotkania z pracodawcami bedg prowadzone na terenie Uczelni (z zastrzezeniem §10
ust. 4) w grupach maks. 15 osobowych.
Na spotkania z pracodawcami Uczelnia bedzie zapraszaé menadzerow 1 kierownikow
placowek medycznych, kierownikow prowadzacych poradnie, gabinety, prezesow
fundacji, prezesow hospicjow, kierownikow osrodkéw terapii uzaleznien, kierownikow
centrow diagnostyczno terapeutycznych, kierownikéw osrodkow psychologiczno-
pedagogicznych, dyrektorow ztobkéw 1 przedszkoli. Na kazde spotkanie zostanie
zaproszonych 4 pracodawcow. Prelegenci wyglosza wyklad zwigzany z tematyka w
ktérej sie specjalizuja, odpowiedza na pytania studentéw oraz odbeda indywidualne
spotkania z studentami.
Spotkania z pracodawcami maja na celu m.in. zapoznanie z rynkiem pracy, poznanie
potrzeb 1 oczekiwan potencjalnych / przysztych pracodawcow, poznanie realidw
dotyczacych zawodu psychologa, zwigckszenie wiedzy na temat komunikacji
niewerbalnej, zdobycie §wiadomos$ci na temat umiejetnosci migkkich, ktore w pracy
dietetyka sa niezbgedne w procesie pracy z pacjentem oraz w przypadku spotkan z
wiascicielami placowek prywatnych - zdobycie wiedzy na temat prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, tworzenia analizy SWOT, kwestii organizacyjnych
gabinetu/poradni, poznanie trudno$ci przedsigbiorcOw, zagrozen ze strony pacjenta a
takze zdobycie wiedzy na temat trudnosci z utrzymaniem si¢ na rynku.
§15
Wizyty studyjne dla studentow kierunku Fizjoterapia

Uczestnikami wizyt studyjnych moga zosta¢ studenci/-tki IV 1 V roku studiow
jednolitych magisterskich ksztatcacych si¢ na kierunku fizjoterapia.

W celu zwigkszenia efektywnos$ci zaje¢ wizyty studyjne beda prowadzone w matych
grupach — do 3 osob. Kazda grupa studentéw odbywa maksymalnie 3 wizyty (8
godzinne) u trzech r6znych pracodawcow, zgodnie z szczeg6towym planem ustalanym

we wspolpracy z placowka, w ktorej odbywac si¢ bedzie dana wizyta studyjna.
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Wizyty studyjne odbywac si¢ beda w placéwkach, ktore w ramach swojej dzialalnosci
zajmuja si¢ szeroko pojeta rehabilitacje cztowieka. Bedg to zarowno placowki z sektora
publicznego jak i prywatnego.

Wizyty studyjne dla studentow kierunku fizjoterapia maja na celu m.in. poznanie realiow
i rzeczywistych warunkéw pracy w zawodzie fizjoterapeuty w réznych placowkach
zaroOwno z sektora publicznego jak 1 prywatnego, wzbogacenie doswiadczenia
zawodowego wykorzystywanego pdzniej w pracy na rynku lokalnym, regionalnym i
europejskim oraz rozwinigcie umiejetnosci migkkich poprzez holistyczne podejscie do
pacjenta.

§16

Spotkania z pracodawcami dla studentéw kierunku Fizjoterapia

Uczestnikami wizyt studyjnych moga zosta¢ studenci/-tki IV i V roku studiow
jednolitych magisterskich ksztalcacych sie na kierunku fizjoterapia.

Spotkania z pracodawcami beda prowadzone na terenie Uczelni (z zastrzezeniem §10
ust. 4) w grupach maks. 15 osobowych.

Na spotkania z pracodawcami Uczelnia bedzie zapraszaé menadzerow 1 kierownikow
placowek medycznych, kierownikoéw prowadzacych poradnie, gabinety, prezesow
fundacji, prezesow hospicjow.. Na kazde spotkanie zostanie zaproszonych 4
pracodawcow. Prelegenci wyglosza wyklad zwigzany z tematyka w ktorej sie
specjalizuja, odpowiedzg na pytania studentéw oraz odbedg indywidualne spotkania z
studentami.

Spotkania z pracodawcami maja na celu m.in. zapoznanie z rynkiem pracy, poznanie
potrzeb 1 oczekiwan potencjalnych / przysztych pracodawcoéw, poznanie realiow
dotyczacych zawodu psychologa, zwigkszenie wiedzy na temat komunikacji
niewerbalnej, zdobycie $wiadomos$ci na temat umiejetnosci miekkich, ktore w pracy
fizjoterapeuty sa niezbedne w procesie pracy z pacjentem oraz w przypadku spotkan z
wlascicielami placowek prywatnych - zdobycie wiedzy na temat prowadzenia wlasnej
dziatalnosci  gospodarczej, tworzenia analizy SWOT, kwestii organizacyjnych
gabinetu/poradni, poznanie trudno$ci przedsigbiorcoOw, zagrozen ze strony pacjenta a

takze zdobycie wiedzy na temat trudnosci z utrzymaniem si¢ na rynku.
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VI POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia 1 obowigzuje przez caty okres realizacji
form wsparcia w ramach Projektu pn.: ,, Regionalny Rozwdj Uczelni”.
W uzasadnionych przypadkach Wyzsza Szkota Rehabilitacji zastrzega sobie prawo do
zmiany Regulaminu udzialu w wizytach studyjnych i spotkan z pracodawcami.
O zmianie Regulaminu uczestnicy Projektu zostang powiadomieni.
Aktualna tre§¢ Regulaminu dostgpna jest w Biurze Projektu (adres: Wyzsza Szkota
Rehabilitacji, 01-234 Warszawa, ul. Kasprzaka 49, pokdj 3) oraz na stronie internetowej
Projektu.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzj¢ podejmuje Kierownik Projektu.
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