Deklaracja Polityki Erasmusa na lata 2021-2027

Wyzsza Szkota Rehabilitacji z siedzibg w Warszawie powstata w 2007 r. i ksztatci studentow
na studiach | oraz Il stopnia.

Obecnie WSR ksztaitci ponad. 2.500 studentéw na kierunkach: fizjoterapia (studia jednolite),
dietetyka (studia | i Il stopnia), ratownictwo medyczne (I stopnia) oraz psychologia medyczna
(studia | stopnia). Uczelnia posiada tez bogatg oferte kierunkowych i specjalistycznych
kurséw oraz studiow podyplomowych.

1. Strategia rozwoju instytucji. Cele i priorytety w kontekscie programu Erasmus.
Strategia rozwoju WSR uwzglednia gtéwne cele Programu Erasmus i zgodnie ze statutem
Uczelni systematycznie podnosi jakos¢ ksztatcenia, uwzglednia i promuje europejski wymiar
edukacji, rozwija wspotprace wielostronng pomiedzy instytucjami edukacyjnymi oraz
przedsiebiorstwami, ktadzie nacisk na zwigkszanie mobilnosci studentéw i nauczycieli
akademickich, dziata na rzecz wzajemnego uznawania kwalifikacji uzyskiwanych podczas
wymiany studentow i nauczycieli.

Celem polityki WSR zwigzanej z realizacjg programu Erasmus Plus jest przygotowanie
studentéw do zycia w wielonarodowosciowym, wielokulturowym, informatycznym
spoteczenstwie Unii Europejskiej oraz podnoszenie kwalifikacji kadry akademickiej. Dla
zapewnienia efektywnosci i wszechstronnosci ksztatcenia nacisk kfadziony jest na
teoretyczne, jak i praktyczne nauczanie oraz wspétprace z uczelniami, a takze innymi
jednostkami naukowymi w kraju i zagranica.

Do celéw i priorytetéw WSR w obszarze wspétpracy miedzynarodowej na lata 2021-2027

naleza:

e kontynuowanie dwustronnych wymian studentow oraz dydaktykoéw w ramach np.

programu Erasmus+;

e pozyskiwanie studentéw zagranicznych z krajow europejskich i pozaeuropejskich, np.

z Ukrainy, Biatorusi, Ameryki Potudniowej;

e rozszerzanie oferty jezykowej dostepnej dla studentéw, w tym promoc;ji jezyka

polskiego dla obcokrajowcéw

o oferowanie mozliwosci ksztatcenia w jezykach obcych (przedmioty wyktadane nie

tylko w jezyku angielskim, ale wioskim i hiszparnskim)

o studia anglojezyczne;

e przygotowanie studentdéw i absolwentéw do pracy w miedzynarodowych

instytucjach/firmach poprzez organizowanie zagranicznych praktyk;

o ksztatcenie kadry dydaktycznej i administracyjnej poprzez ich aktywny udziat w

programach wymian i projektach miedzynarodowych;

e zwiekszanie liczby wyjezdzajgcych i przyjezdzajgcych studentdéw oraz pracownikow,

w celu poprawy jakosci programéw edukacyjnych i doswiadczenia studentow;

e promowanie wiedzy oraz wspétpracy poprzez organizowanie konferencji, seminariow,
warsztatéw naukowych skupiajgcych srodowiska akademickie i przedsigbiorcow
pozyskiwanie nowych partneréw zagranicznych(uczelnie oraz przedsigbiorstwa);
poszerzanie oferty jezykéw dostepnych dla kadry naukowej i administracyjnej,
publikacje naukowe, takze w jezykach obcych;
integracja i wspotpraca krajow cztonkowskich UE, kandydujgcych oraz
pozaeuropejskich dla wspierania zrozumienia i znajomosci polityk europejskich;

e wyréwnywanie szans edukacyjnych dla réznych grup spotecznych, przede wszystkim
dla oso6b niepethosprawnych.

e stosowanie howoczesnych technologii informatycznych i multimedialnych;
wspieranie tradycyjny tok ksztatcenia formami nowoczesnej edukacji poprzez
prowadzenie wyktadow w formie e-learningowej i innych form ksztatcenia na
odlegtosé;



e poszerzenie dziatan majgcych na celu usprawnienie i zelektronizowanie obstugi
programu wymian studenckich;

e nowoczesne bazy danych naukowych, do uzytkowania przez studentéw i
wyktadowcéw;

Majgc na celu zapewnienie realizacji zatozen o niedyskryminacji tj. réwnosci ptci, integracji
niepetnosprawnych studentéw i nauczycieli oraz pracownikow administracji, deklarujemy
dalsze przyjmowanie do grona studentéw obcokrajowcdw oraz oséb niepetnosprawnych.
Ponadto realizujgc zatozenia polityki Erasmusa Uczelnia deklaruje:

- wspieranie 0séb niepetnosprawnych (specjalny system stypendialny; budynek uczelni jest
w petni przystosowany do potrzeb os6b niepetnosprawnych);

- wspieranie 0s6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej (uczelnia od poczatku
istnienia przyznaje stypendia i zapomogi dla os6b potrzebujgcych);

- organizowanie wykfadow o kulturach i zwyczajach roznych narodowosci.

2. Jakos$¢ mobilnosci akademickiej

Dzieki doswiadczeniu miedzynarodowemu, WSR jest przygotowana do zapewnienia
wysokiej jakosci organizacji mobilnosci studentéw, absolwentéw oraz kadry. Na potrzeby
koordynowania dziatan dotyczacych programu Erasmus+ powotano Uczelnianego
Koordynatora Programu Erasmus+, do ktérego zadan nalezy m.in. opieka merytoryczna nad
wyjezdzajgcymi i przyjezdzajgcymi studentami oraz dydaktykami i pracownikami
administracji, organizowanie spotkan integracyjnych, pomoc w rozwigzywaniu biezgcych
spraw, z Koordynatorem mozna skontaktowaé sie rowniez telefonicznie i e-mailowo. Kazda
osoba zainteresowana wymiang uzyska wszelkie informacje bezposrednio u Koordynatora,
ktére dysponuje wiedzg, materiatami dot. uczelni partnerskich i utrzymuje z nimi biezgcy
kontakt.

W ostatnich latach zawarto nowe umowy bilateralne, WSR wspotpracuje z 37 uczelniami
zagranicznymi. Wszystkie niezbedne informacje dotyczgce m.in. aplikowania na wymiane
studenckg przekazywane sg podczas spotkan informacyjnych oraz za posrednictwem strony
internetowej i medidw spotecznosciowych. Kazdy student, ktéry zgodnie z umowg
zrealizowat czesc studidw na uczelni zagranicznej, ma zagwarantowane jego zaliczenie na
uczelni macierzystej na podstawie decyzji Dziekana.

Od poczatku dziatalnosci WSR dziata na uczelni system ECTS. WSR dla realizacji wymian
studenckich operuje dokumentami m.in. LA, OLA, TR. Studenci przyjezdzajgcy otrzymujg
polskg legitymacje, TR i certyfikat odbycia studiow, a takze pakiet informacyjny o uczelni
oraz zyciu w Polsce. Majg mozliwos¢ zapisu na bezpfatny kurs jezyka polskiego, za ktory
réwniez otrzymujg punkty ECTS. Organizowane sg rowniez spotkania integracyjne i
kulturalne. Dzieki otwartosci kadry dydaktycznej studenci zagraniczni mogg zalicza¢ niektore
przedmioty indywidualnie. Studenci wyjezdzajgcy otrzymujg nalezne im stypendia, a takze
dodatkowo sg zwolnieni z obowigzkowych optat za studia.

WSR organizuje tez przygotowanie jezykowe. Uczelnia ma w ofercie Sciezke anglojezyczna,

pozwalajgcg na uzyskanie wymaganych 30 ECTS w kazdym semestrze. W przysztosci WSR
planuje otworzy¢ studia w catosci w jezyku angielskim.

3. Jakos$¢ praktyk studenckich

WSR posiada doswiadczenie w realizacji praktyk studenckich i absolwenckich. Praktyka
dostosowana do indywidualnej Sciezki ksztatcenia wpisana jest w program wiekszosci
kierunkow jako element obowigzkowy. Instytucje przyjmujgce dobierane sg zgodnie z
profilem i specjalizacjg studenta. W ramach mobilnosci SMP studenci mogg odbywaé
praktyki w jednostkach wspotpracujgcych z uczelniami partnerskimi (szpitale uniwersyteckie,
kliniki, przychodnie i inne placéwki wspotpracujgce z uczelniami), jak rowniez studenci
nawigzujg kontakty z placéwkami samodzielnie.



Praktyki organizowane sg na podstawie porozumienia o organizacji praktyki zawodowej
spisanego pomiedzy WSR i instytucjg przyjmujgca, ktére jasno okresla zobowigzania i prawa
kazdej strony. Instytucja przyjmujgca zobowigzana jest zapewnié¢ miejsce praktyki
odpowiadajgce wymaganiom danego kierunku oraz narzedzia pozwalajgce na efektywne
wykonywanie powierzonych zadan. Porozumienie gwarantuje, ze osiggniecia i przypisane im
punkty zaliczeniowe uzyskane w trakcie mobilnosci zostang przeniesione.

Zakwalifikowana grupa beneficjentow odbywa przygotowanie kulturowo — jezykowe, podczas
ktérego zostaje zapoznana z informacjami na temat panstw docelowych, pozyskujgc wiedze
dotyczaca zycia i pracy w wielokulturowym $rodowisku, co ma sprzyjac integracji studentow
z otoczeniem.

Kazda praktyka poprzedzona jest sporzadzeniem planu praktyki, zatwierdzanego przez
Dziekana i okreslajgcego jasno zadania praktykanta.

Opiekun i organizator praktyki w instytucji przyjmujgcej sprawuje bezposredni nadzor
merytoryczny nad wykonywanymi zadaniami, natomiast opiekun praktyk w WSR odpowiada
za nadzor dydaktyczny i wychowawczy. Po zakohczeniu praktyki instytucja przyjmujgca
wydaje opinie o praktykancie oraz informacje o jego zaangazowaniu w rézne aspekty zycia
firmy, a koordynator uczelniany przekazuje studentowi/absolwentowi zaswiadczenie o
odbyciu praktyki i ocenie jakosciowej praktyki.

WSR bedzie dgzy¢ do osiggniecia celéw zwigzanych z udzialem w programie Erasmus i
dotfozy staran, aby:

e zapewni¢ mozliwie najwyzszg liczbe studentdéw oraz najwyzszy odsetek pracownikow
akademickich i administracyjnych biorgcych udziat w Programie w catym okresie
wdrazania,

o aktywnie wspiera¢ projekty mobilnosci i wspétpracy, a takze udziat w dziataniach
Programu Erasmus w ramach perspektywy finansowej 2021-2027,

o wdrozy¢ zatozenia Europejskiej Karty Studenta do 2021 roku,

o wdrozy¢ wykorzystanie aplikacji Erasmus Mobile App do 2023 r.,

e W petni przyjac i wdrozy¢ inicjatywe ,Erasmus Without Paper” do 2023 r.



